
Hoi, even voorstellen: wij zijn Acelya Dogan, Jorn Huiskes, Tania Rahman en Tosca de Widt. In september 2021 zijn wij 
gestart met het 2-jarig juridisch traineeship tot gemeentejurist. Binnen dit traineeship mogen wij proeven, meedoen en 
ervaren binnen twee verschillende afdelingen in juridische functies. Ook krijgen wij de mogelijkheid om vakinhoudelijke 
cursussen en trainingen te volgen. Daarnaast heeft ieder van ons een begeleider die ons coacht in onze persoonlijke 
ontwikkeling. Allemaal met het doel om ons klaar te stomen voor de dynamische functie van gemeentejurist. 
Er is volop aandacht voor alle competenties die wenselijk zijn voor de gemeentejurist anno nu. In deze bijdrage 
kunnen jullie je een beeld vormen van wat het traineeship tot gemeentejurist inhoudt, hoe wij dit traject 
tot op heden ervaren en wat wij hopen te bereiken dankzij dit traineeship. 
Getriggerd door onze persoonlijke ervaringen? 

JURIDISCH TRAINEE

TANIA RAHMAN

In het jaar 2021 heb ik mijn Bachelor of Law succesvol 
afgerond aan hogeschool Saxion te Enschede. Tijdens 
mijn studie kreeg ik de kans om diverse facetten van het 
juridische werkveld te verkennen en te ervaren. Deze er-
varingen hebben ertoe geleid dat ik graag een loopbaan 
binnen de publieke sector wilde. Eén van de kenmerken 
van overheidsinstanties is de toewijding aan de profes-
sionele groei van de medewerkers, wat tot uiting komt in 
investeringen in educatieve workshops en traineeships. 

Toen ik de functie van trainee Gemeentejurist voorbij zag 
komen, dacht ik: “dit is een mooie kans om als overheids-
jurist aan de slag te gaan.” Een traineeship verschaft een 
rijke voedingsbodem voor praktijkervaring en biedt tevens 
ruimte voor persoonlijke ontwikkeling via gerichte studie. 
In het eerste jaar van het traineeship ben ik geplaatst bij 
de afdeling gebieds- en projectontwikkeling. Gedurende 
dit jaar had ik het voorrecht mij te verdiepen in een diver-
siteit aan overeenkomsten, zoals intentieverklaringen, 
samenwerkingsovereenkomsten en ontwikkelingsovereen-
komsten. Daarnaast ondersteunde ik bij het opstellen van 
overeenkomsten met betrekking tot verkoop en exploitatie, 
alsmede aan processen gerelateerd aan de vestiging van 
zakelijke rechten. Ook heb ik een bijdrage mogen leveren 
aan het juridisch vraagstuk rondom de oplegging van een 
gemeentelijke beperking conform de Wet Voorkeursrecht 

Gemeenten (WVG). Deze complexe juridische aangelegen-
heid vormde een uitdagende situatie, die mijn competenties 
in diverse facetten heeft doen ontplooien.  

HET STREVEN NAAR VOORTDURENDE
(PERSOONLIJKE) GROEI EN
UITDAGING IS EEN WAARACHTIGE 
SLEUTEL TOT SUCCES.



Tijdens het uitvoeren van de bovenstaande werkzaamheden 
kon ik mij ontwikkelen, leren en waar nodig hulp krijgen van 
mijn begeleider of collega’s. Als trainee wordt niet verwacht 
dat je alles al kan, maar het vertrouwen is er wel dat je 
diverse werkzaamheden zelfstandig kan en mag uitvoeren. 
Deze manier van werken en leren heb ik als zeer fijn ervaren 
en ik voel mij op mijn plek binnen de organisatie. 

Om mij verder te kunnen ontwikkelen heb ik de kans gekre-
gen om in september te starten met de pre-master Rechts-
geleerdheid. Ik kijk ernaar uit om mij verder te ontwikkelen 
en te groeien binnen de organisatie. 

BEN JE BENIEUWD NAAR DE VERHALEN 
VAN DE ANDERE TRAINEES?
Lees dan ook de testimonials van Acelya, Jorn en Tosca.


