
Hoi, even voorstellen: wij zijn Acelya Dogan, Jorn Huiskes, Tania Rahman en Tosca de Widt. In september 2021 zijn wij 
gestart met het 2-jarig juridisch traineeship tot gemeentejurist. Binnen dit traineeship mogen wij proeven, meedoen en 
ervaren binnen twee verschillende afdelingen in juridische functies. Ook krijgen wij de mogelijkheid om vakinhoudelijke 
cursussen en trainingen te volgen. Daarnaast heeft ieder van ons een begeleider die ons coacht in onze persoonlijke 
ontwikkeling. Allemaal met het doel om ons klaar te stomen voor de dynamische functie van gemeentejurist. 
Er is volop aandacht voor alle competenties die wenselijk zijn voor de gemeentejurist anno nu. In deze bijdrage 
kunnen jullie je een beeld vormen van wat het traineeship tot gemeentejurist inhoudt, hoe wij dit traject 
tot op heden ervaren en wat wij hopen te bereiken dankzij dit traineeship. 
Getriggerd door onze persoonlijke ervaringen? 

JURIDISCH TRAINEE

ACELYA DOGAN

In 2019 heb ik mijn meestertitel behaald aan de Radboud 
Universiteit in Nijmegen. Een stevige basis, dat wel. 
Maar het échte werk (zoals professionals in de praktijk 
vaak zeggen) leer je pas echt kennen in het werkveld. 
De praktische vertaling van juridische kaders, denken in 
oplossingen voor meerdere partijen en andere vaardig-
heden dan alleen juridisch analytisch werken (denk aan 
communicatie- en mediation vaardigheden) passeren 
pas echt de revue als je aan het werk bent. De combinatie 
van het werken in de praktijk en een leertraject is wat mij 
betreft enorm waardevol voor een startende jonge jurist. 
Hoewel ik al wat werkervaring heb opgedaan na mijn 
afstuderen (als arbeidsjurist), biedt dit traineeship mij 
de kans om mijn civiele achtergrond in te zetten binnen 
een bestuursrechtelijke functie. Bovendien hoef ik niet 
nu al ‘af’ te zijn. Ik mag leren, mijzelf verder ontwikkelen, 
ontdekken wat mijn talenten zijn en mij persoonlijk ver-
der ontwikkelen als jonge gemeentejurist. Heerlijk! 

In mijn eerste jaar was ik werkzaam als juridisch adviseur en 
bezwaar- en beroepsjurist bij de afdeling Juridische Zaken. 
Dit heb ik als zeer prettig ervaren, zowel de begeleiding, 
de onderlinge collegialiteit (waaruit inmiddels ook vriend-
schappen beginnen te ontstaan) en het inhoudelijke werk 
hebben mij doen beseffen dat ik helemaal op mijn plek zit 
binnen onze organisatie. Ik mocht mijn analytische kwalitei-

ten inzetten bij uiteenlopende adviesvraagstukken, ik heb 
met veel plezier trainingen verzorgd voor andere (nieuwe) 
collega’s en ook mocht ik op casus-niveau van betekenis 
zijn voor bezwaarmakers en het college. Ik heb meegedacht 
in (nieuwe) beleidsstukken en zet mij met plezier in als 
gemeentelijke taalcoach. 

EEN LEVEN LANG LEREN IS
MIJ OP HET LIJF GESCHREVEN.



Straks in september mag ik meedraaien op mijn 2e afdeling 
(afdeling Gebieds- en projectontwikkeling). Ik kijk ernaar 
uit om mijn civiele achtergrond in te zetten in projecten waar 
afdeling GPO mee te maken heeft. En als kers op de taart 
start ik enorm gedreven aan de post academische opleiding 
tot gemeentejurist. Ik verheug mij erop om aan het einde 
van dit traineeship werkzaam te blijven als gemeenteju-
rist binnen onze dynamische organisatie vol (ontwikkel)
mogelijkheden.  
Benieuwd naar hoe ik de diverse afdelingen heb ervaren? 
Plan gerust een koffiemomentje met me in. Because I love 
cappu’s 😊. 

BEN JE BENIEUWD NAAR DE VERHALEN 
VAN DE ANDERE TRAINEES?
Lees dan ook de testimonials van Jorn, Tania en Tosca. 

IK MAG LEREN, MIJZELF
VERDER ONTWIKKELEN,
ONTDEKKEN WAT MIJN TALENTEN
ZIJN EN MIJ PERSOONLIJK
VERDER ONTWIKKELEN ALS
JONGE GEMEENTEJURIST.
HEERLIJK!


